Casa Nationala de Pensii Publice
CASA JUDETEANA DE __PENSH _IALOMITA

Nr.9036/26.04.2021

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii lalomita organizeaza concurs de promovare in functia
publica de conducere vacanta de sef serviciu la Serviciul Stabiliri Prestatii si Pensii
Internationale, clasa |, gradul Il din cadrul Directiei Stabiliri si Plati Prestatii.

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de conducere de sef serviciu,
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere
de sef serviciu: minimum 5 ani;

c) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului Cod
administrativ.

Informatii concurs:

Tip concurs: promovare in functie publicd de conducere

Data sustinere proba scrisa: 28.05.2021 ora 10,00

Data sustinere interviu :03.06.2021

Locatie de desfasurare a concursului: sediut CJP lalomita din Slobozia, str. Lacului, nr. 10

Obs. suplimentare: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CJP lalomita in

perioada 26.04-17.05.2021 inclusiv

Data afisarii: 26.04.2021
Relatii suplimentare pentru depunerea dosarelor de concurs se pot obtine la sediul institutiei
(CJP latomita din Slobozia, str. Lacului, nr. 10), Compartiment Resurse Umane, tel. 0243236339
int. 116, e-mail:leana.marin@cnpp.ro, Marin Leana - consilier principal.

Atributiile postului:

o Asigurd respectarea reglementarilor legale in vigoare specifice activitatilor desfasurate de
compartimentul din subordine;

o Participa la efectuarea diagnosticarilor periodice pentru activitatile desfasurate si asigura
valorificarea concluziilor desprinse;

« Asigurd completarea si tinerea la zi a ,,tabloului de bord” pentru activitatile desfasurate;

» Stabileste obiectivele derivate si obiectivele individuale pentru activitatile si structura
condusa;

o Initiaza actiuni pentru cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului;

e Asigura aplicarea deciziilor luate pentru activitatile din cadrul serviciului;
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Supravegheaza si controleaza intocmirea si transmiterea raportarilor la termenele si in
conditiile stabilite;

Organizeaza si raspunde de depunerea dosarelor de pensionare, verificarea acestora si
emiterea, Tn termenul prevazut de lege, a deciziilor de admitere sau respingere a cererilor
de pensionare;

Repartizeaza cererile de inscrieri noi si recalculari in vederea solutionarii personalului din
subordine,

Organizeaza, conduce si raspunde de solutionarea scrisorilor, reclamatiilor, contestatiilor si
sesizarilor adresate direct in legatura cu activitatile de stabiliri pensii si indemnizatii

Asigura verificarea si testarea programelor informatice utilizate la stabilirea sau modificarea
drepturilor de pensie si face informari periodice catre directorul executiv si directorul
executiv adjunct cu privire la functionarea programelor;

Intocmeste studii, analize, sinteze in legaturd cu modul de aplicare a legislatiei din domeniul
condus;

Asigura arhivarea, conservarea si pastrarea dosarelor de pensii si a celorlalte documente
rezultate din activitatea serviciului;

Asigura pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul serviciului;

Asigurd si raspunde de informatizarea activitatilor de stabilire a beneficiilor

Asigura confidentialitatea datelor privind beneficiarii drepturilor de pensii si indemnizatii
intocmeste fisele de post, precum si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru personalul din subordine

Asigura aplicarea prevederilor regulamentelor comunitare din domeniul coordonarii

sistemelor de securitate sociala, in vederea protejarii drepturilor de pensie si neingradirii liberei
circulatii a lucratorilor migranti;

Asigura desfasurarea procesului de comunicare dintre solicitant si institutiile abilitate sau
dintre organismele de legatura din statele membre UE prin intermediul formularelor
europene de legatura;

Asigura primirea si prelucrarea corespondentei de la celelalte institutii in materie de pensii
din statele membre UE si completeaza dosarele in vederea stabilirii prestatiilor de asigurari
sociale.

Emite atestatul privind certificarea stagiului de cotizare (formularul E205), realizat de
solicitant pe teritoriul Romaniei;

Emite decizii de pensie nationald si comunitara pentru asiguratii care au realizat stagii de
cotizare, atat n sistemul public din Roméania cat si din alte tari;

Solutioneaza, centralizeaza si raporteaza sesizarile, petitiile si memoriile avand ca obiect
prestatiile comunitare;

Colaboreaza cu Casa de Asigurari de Sanatate, in vederea completérii atestatului pentru
inscrierea titularilor de pensie, a membrilor familiilor acestora si pentru actualizarea listelor
- formularul E 121;

Elaboreaza raportarile solicitate de CNPP referitoare la prestatiile previzute de legislatia
comunitara;

Aplica instrumentele juridice cu caracter international in domeniul de competenta stabilit de
legislatia in vigoare si de conducerea CNPP;

Colaboreaza cu Directia economica, evidenta contribuabili in vederea confirmarii stagiilor de
cotizare realizate in sistemul public de pensii din Romania, in aplicarea instrumentelor
juridice cu caracter international;

Primeste si completeaza formularele de legatura prin care se solicitd, de catre institutii
similare din strainatate, confirmarea stagiilor de cotizare realizate in sistemul public de
pensii din Romania, necesare stabilirii drepturilor de pensii internationale;

Inregistreaza cererile de pensii internationale depuse, la sediul sdu, de persoanele
indreptatite, instrumenteaza dosarele, emite si comunicd tuturor institutiilor in cauza din
strainatate formularele, documentele si deciziile de admitere a cererii de Inscriere la pensie
sau de respingere a cererii, dupa caz;

Realizeaza situatii statistice referitoare la modul de aplicare a instrumentelor juridice cu
caracter international;
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® Solicitd conducerii casei teritoriale de pensii, asigurarea serviciilor de traducere a

documentelor cu caracter international;

¢ Emite decizii de pensie nationalda si comunitara pentru asiguratii care au realizat stagii de
cotizare, atat in sistemul public din Roménia cat si din alte tari;

e Executd sarcinile conform Programului de dezvoltare a Sistemului de control managerial

aprobat in baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 .

o Pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor, datelor, documentelor la care

are acces pe cale directa sau indirecta in exercitarea functiei

o Indeplineste atributiile ce-i revin in Comisiile si Colectivele de lucru din cadrul CJP lalomita

din care face parte.
e Executd activitatile necesare privind pastrarea si arhivarea documentelor cu care lucreaza ,

conform prevederilor legale

¢ Iindeplineste alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de directorul
executiv adjunct, de directorul executiv, de CNPP, din domeniul sdu de competenta.
¢ Respecta si aplica Regulamentul de Ordine Intericara si Regulamentul de Organizare si

Functionare, raspunde in cazul incalcarii acestora,
o Executa sarcinile privind Sistemul de control intern managerial,
e Arhiveazd documentele create sau primite , in cadrul compartimentului, in conformitate cu
Nomenclatorul arhivistic si prevederile legale.
» Respecta normele de P.S.1. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare.
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Legea nr.127 din 8 julie 2019 privind sistemul public de pensii;

8.  Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice;
cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:
1. Constitutia Romaniei;
2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatitor
fundamentale ale omului, prevenirea si“é‘ombaterea incitarii la ura si discriminare ;
4. Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice, respectiv sistemul public de pensii;

5. Statutul Casei Nationale de Pensii Publice.
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Potrivit prevederilor art. 143 din Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de concurs va contine In mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 cu modificarile si

completarile ulterioare, atasat prezentului anunt;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

e) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in

specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei (modelul orientativ al adeverintei este
prevazut in anexa nr, 2D la HG nr, 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare).
Adeverintele care au un alt format, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea n
specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatatea corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

h) cazierul administrativ;

i)

cazier judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularut
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Director Executiv
Danie an VOICU
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