MINISTERUL MUNCII,

()
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE XX
SI PERSOANELOR VARSTNICE kd CNPP

CASA JUDETEANA DE _PENSIH TALOMITA

ANUNT

Casa Judeteani de Pensii Ialomita , cu sediul in Slobozia str Lacului nr 10 tel:

0243/236339, fax: 0243/232713, e-mail : cjpialomita@cnpp.ro organizeazi concurs, in

conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 869/09.07.2015, cu modificarile

si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioadi determinatd, pand la incetarea
situatiei care a determinat suspendarea contractului de muncd a titularului postului, a

urmitorului post :

- medic primar - specialitatea expertizi medicald a capacititii de muncd - 1 post - din
cadrul Compartimentului Expertizi Medicald si Recuperare a Capacititii de Munca —

Cabinet Slobozia

Concursul se va desfisura la Casa Judeteana de Pensii Ialomita, cu sediul in
Slobozia, jud Ialomita, str Lacului, nr 10 , si va avea loc dupd cum urmeaza :
- proba scrisa la data : 26.09.2016, ora 10" — la sediul CJP Ialomita,
- proba clinicii la data:  28.09.2016, ora 10" — la sediul Cabinetului de expertizi

medicald Slobozia situat in Policlinica Slobozia, str Decebal nr 1, et 1 cam 42.
Inscrierile se vor face in termen de 10 zile calendaristice de la data publicarii anuntului,

respectiv in perioada 31.08.2016 — 09.09.2016 inclusiv, la registratura Casei Judetene de Pensii

lalomita.

Conditii de participare la concurs :

1. sd fie licentiat al unei institutii de invdtamant universitar medical, acreditatd de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in conditiile legii,
2. aobtinut specialitatea in expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca,

3. are gradul profesional de medic primar in expertiza medicala a capacitdtii de munca.

Casa Nationala de Pensii Publice



Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente :

cerere de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care concureaza
diploma de medic— copie si original pentru conformitate

adeverintid/certificat de confirmare a gradului profesional - copie si original pentru
conformitate

autorizatie de libera practicd (Certificat de membru la Colegiul Medicilor din Roménia)
valabil pentru anul in curs - copie si original pentru conformitate

asigurare malpraxis - copie si original pentru conformitate

acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 a Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 869/201, cu modificarile si completarile ulterioare,
cazier judiciar

Certificat medical din care sa rezulte starea de sdnatate, faptul ca este apt din punct de
vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii in postul pentru care candideaza,
recomandare de la ultimul loc de munca

dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute
la art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

curriculum vitae

carte de identitate in termen de valabilitate - copie si original pentru conformitate
certificat de nastere - copie si original pentru conformitate
certificat de cédsatorie - daca este cazul - copie si original pentru conformitate

copie a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor necesare ocupadrii postului, pentru perioada de dupa 01.01.2011

Tematica de concurs si bibliografia sunt afisate la avizierul institutiei si pe site-ul CJP

lalomita: www.cjpialomita

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institugiei - Compartiment Resurse

Umane - tel 0243236339 int 116, fax 0243232713.

Contact: Compartimentul Resurse Umane - parter, cam 4.

Director executiv,

Dumigru Ion | -~ o
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BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE TEMPORARA A POSTULUI DE
MEDIC SPECIALITATEA EXPERTIZA MEDICALA a CAPACITATII DE MUNCA
Cabinet Slobozia

e Legea nr.263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Hotararea de Guvern nr 155/2011 privind aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic,
diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in
gradele I, 11, 111 de invaliditate

e Legea nr 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Hotdrdre nr. 1.229 /2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca si a serviciilor
teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca

e Ordonanta de urgentd nr. 158 /2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguradri sociale de
sandtate , cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordin nr. 1.418 /2010 al Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale privind aprobarea
Procedurii de incadrare in grade de invaliditate in vederea inscrierii la pensia de invaliditate si a
Procedurii de verificare a incadrarii in grad de invaliditate

e Legea 416/2001 privind venitul mediu garantat cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotararea Guvernului nr 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice

o Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale

e Regulamentul Consiliului (CEE) nr.1408/1971 privind aplicarea sistemelor de securitate sociald
lucratorilor salariati, lucrétorilor independenti $i membrilor familiilor acestora care se deplaseaza

in cadrul Comunitétii, modificat si completat de Regulamentele (CE) nr.883/2004 al Parlamentului



European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala
si nr.987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009

Acordul intre Romania si Germania privind securitatea sociala, semnat la 8 aprilie 2005.
Instructiuni pentru aplicarea sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, de la
data aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, a regulamentului Consiliului nr.1408/1971/CEE si a
Regulamentului Consiliului nr.574/1972/CEE.

Regulamentul Consiliului (CEE) nr.574/1972 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile de
aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr.1408/1971 privind aplicarea sistemelor de
securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti $i membrilor familiilor acestora

care se deplaseaza in cadrul Comunitatii.

Compartiment Experizi Medicali si Recuperare a Capacitatii de Munca Ialomita
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de

MEDIC specialitatea EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE MUNCA

I. PROBA SCRISA

1. Munca profesionald si componentele sale. Factorii de solicitare intrinseca in munca profesionald.
2. Clasificarea profesiunilor. Profesiune - loc de munca - functie.

3. Conditiile ambientale fizice si psihosociale ale locului de munca. Influenta factorului ambiental
(extrinsec) asupra organismului in munca.

4. Pregétirea profesionala (deprinderile profesionale, exercitiu, antrenament). Orientarea i selectia
profesionala.

5. Criterii de adaptare in munca profesionald. Factorii de stimulare a adaptarii profesionale in munca.
6. Particularitatile psiho-fiziologice legate de biotip, varsta si sex, in pregétirea si integrarea
profesionala. Importanta acestora in cazul deficientilor.

7. Factorii limitativi biologici si psiho-sociali ai capacitatii de munca.

8. Solicitarea gestual-posturald in munca profesionala.

9. Solicitari senzoriale 1n activitatea profesionald. Adaptarea senzoriald in munca.

10. Solicitdri neuropsihice in munca. Coordonarea neuro-psiho-senzoriald in munca.

11. Coordonarea neuro-endocrina in conditii de efort si munca.

12. Metabolismul energetic in activitatea fizicd. Adaptarea metabolicd in munca.

13. Mecanismele de adaptare cardiovasculard in cursul activitagii fizice. Reactii locale si generale.
14. Variatiile morfologice si modificarile chimice ale mediului circulant in conditii de efort si munca.
15. Reactiile de adaptare a functiei respiratorii la efort.

16. Rolul rinichiului in mentinerea homeostaziei in munca.



17. Evaluarea functionala globala a capacitétii fizice de prestatie. Probele de efort.

18. Metodele de analiza a locului de munca. Profesiograma. lerarhizarea solicitarilor psiho-fizice si
senzoriale in munca.

19. Elementele definitorii ale capacitatii de munca. Factorii limitativi ai capacitatii de munca.

20. Oboseala in munca profesionala. Surmenajul. Uzura precoce. Metode de testare a oboselii.

21. Ergonomia - conceptie si principii de organizare ergonomica a muncii. Analiza ergonomica a
locului de munca (Checklist).

22. Boala - infirmitate - sechele - deficienta - incapacitate temporard de munca - handicap -
invaliditate.

23. Epidemiologia invaliditatii. Relatia invaliditatii cu starea generald de sdnatate a populatiei.
Evidenta si raportarea invaliditatii.

24. Prevenirea primara, secundara si tertiard a bolii si invaliditaii.

25. Recuperearea capacitafii de muncé (definitie, principii, componente, mijloace si actiuni de
recuperare). (Actiuni medicale, psiho-pedagogice, actiuni profesionale si sociale de recuperare.

26. Metode si tehnici de recuperare a capacitatii de munca.

27. Restabilirea si compensarea morfologica si functionald. Proteze, orteze si dispozitive de munca
pentru deficientii motori. Readaptarea profesionala.

28. Orientarea, reorientarea si indrumarea profesionala a deficientilor (conceptii, metode si tehnici de
lucru). Rolul factorilor medico-psiho-sociali in orientarea si reorientarea profesionala a deficientilor.
29. Particularita{i in adaptarea la munca a deficientilor.

30. Ergonomia pentru deficienti. Amenajarea locului de munca pentru deficienti. Antropometrie
profesionald. Rationalizarea muncii.

31. Rolul si criteriile intocmirii investigatiei sociale in expertiza medicald si recuperarea capacitatii
de munci. Sarcinile medicului expert si ale asistentei sociale in realizarea investigatiei sociale.
Metode sociometrice pentru analiza eficientei integrarii profesionale.

32. Integrarea sociald a deficientilor. Serviciile sociale si rolul lor in integrarea socio-profesionald.
33. Principiile normelor legale privind ITM si invaliditatea. Organizarea activitatii de expertiza
medicald si recuperare a capacitatii de munca, atributiile comisiilor de expertiza medicala si ale
medicilor specialisti in expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca.

34. Legislatia privind ocrotirea si incadrarea profesionald a handicapatilor.

35. Evaluarea capacitatii de munca, restabilirea functionala si indrumarea profesionalé a deficientilor
staticii corporale.

36. Evaluarea capacititii de munca, restabilirea functionald si indrumarea profesionala a deficientilor
gestualitatii profesionale.

37. Evaluarea capacitatii de munci, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionald a
deficientilor neurologici si endocrini

38. Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor prin nevroze.

39. Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficinetilor prin psihopatii.

40. Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor prin psihoze.

41. Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor vizuali.

42. Evaluarea capacitatii de munca si indrumarea profesionala a deficientilor auditivi si cu alte
deficiente n sfera patologiei ORL.

43, Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor cu tulburari circulatorii periferice.

44. Evaluarea capacitdtii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor cu valvulopatii.

45. Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor cu cardiopatie ischemica.

46. Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a



deficientilor cu boala hipertonica.

47. Evaluarea capacitafii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionald a
deficientilor cu afectiuni bronho-pulmonare.

48. Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor cu tuberculoza pulmonara.

49. Evaluarea capacitatii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor cu pneumoconioze.

50. Evaluarea capacitafii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionala a
deficientilor cu boli digestive si de nutritie.

51. Evaluarea capacititii de munca, stabilirea prognosticului recuperator si indrumarea profesionald a
deficientilor prin boli renale.

II. - III. PROBE CLINICE

Probele clinice de specialitate vor consta din examenul clinic, formularea diagnosticului clinic si
functional, al diagnosticului si prognosticului capacitatii de munca si a indicatiilor recuperatorii, prin
interpretarea datelor clinice, de laborator si de explorare functionald, raportarea la solicitdrile muncii
profesionale, pe urmatoarele categorii de deficienti:

- deficienti locomotori;

- deficienti prin afectiuni psihice;

- deficienti prin afectiuni neurologice;

- deficienti prin afectiuni endocrine;

- deficienti vizuali;

- deficienti auditivi si cu alte afectiuni ORL;

- deficienti prin afectiuni bronhopulmonare;

- deficienti prin tuberculoza pulmonara;

- deficienti prin pneumoconioze;

- deficienti prin valvulopatii;

- deficienti prin cardiopatie ischemicd;

- deficienti prin boala hipertonica;

- deficienti prin tulburéri circulatorii periferice;

- deficienti prin afectiuni digestive;

- deficienti prin boli de nutritie;

- deficienti prin afectiuni renale.

IV. PROBA PRACTICA
Se va trata un subiect din urmatoarele doud categorii de teme:
-A-

1. Interpretarea unei electrocardiografii de repaus si de efort.
2. Interpretarea unei poli-inregistrari (EKG, puls carotidian si fonocardiograma).



3. Interpretarea unei probe de efort.

4. Interpretarea probelor de circulatie periferica: oscilometrie, temperatura cutanata.
5. Interpretarea unei spirograme.

6. Interpretarea unei radiografii cardiopulmonare.

7. Interpretarea unui chimism si a unui examen radiologic al stomacului.

8. Interpretarea unei probe de diagnostic si a unui examen radiologic al intestinului.
9. Interpretarea tubajului duodenal.

10. Interpretarea probelor privind functiile parenchimului hepatic.

11. Interpretarea unei probe de hiperglicemie provocata.

12. Interpretarea unei lipidograme.

13. Interpretarea unei proteinograme.

14. Interpretarea unei scintigrame hepatice si a unei radiografii a cdilor biliare.

15. Interpretarea unei ionograme.

16. Interpretarea unei hemograme.

17. Interpretarea unei electroencefalograme.

18. Interpretarea probelor functionale renale si a examenului radiologic al rinichiului.
19. Interpretarea examenului psihologic privind inteligenta, personalitatea, aptitudinile psihomotorii.
20. Interpretarea examenului oftalmologic.

21. Interpretarea unei audiograme sau a unei probe vestibulare.

22. Efectuarea antropometriei profesionale.

-B-

1. Efectuarea unei analize de loc de munci si intocmirea profesiogramei.

2. Efectuarea unei analize ergonomice de loc de munca si stabilirea corectiei ergonomice ce se
impune.

3. Stabilirea obiectivelor unei investigatii sociale de caz.

4. intocmirea unui plan de recuperare pentru un deficient dat din categoriile mentionate la proba
clinicd de specialitate.

5. Orientarea (reorientarea) profesionala a unui caz dat.

Compartiment Experiza Medicali si Recuperare a Capacititii de Munca Ialomita



