MINISTERUL  MUNCH

Casa Nationala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSH JALOMITA
Nr. %44 | 2084 .22/

ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr. 286//2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imedial superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice cu
modificdrile si completdrile ulterioare si  Ordinului  MS nr.  869/09.07.2015 pentru aprobarea
metodologiilor  privind organizarea §i desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic,
medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice, cu modifi carilet i
completdrile ulterioare, .

Casa Judeteana de Pensii Ialomita , cu sediul in Slobozia str Lacului nr 10 tel: 0243/236339,

fax: 0243/232713, e-mail : ¢jpialomita@cnpp.ro organizeazi concurs, pentru ocuparea pe perioadi

nedeterminati, a urméitorului post cu normi intreagi :

v

- un _post de medic specialist — confirmat in specialitatea expertizi medicala a capacititii de

[

munci din cadrul Compartimentului Expertizi Medicald —~Cabinet Urziceni _
inscrierile se vor face in termen de 15 zile calendaristice de la data de 30.04.2021, care este

data publiciirii anuntului, la registratura Casei Judetene de Pensii lalomita.
Conditii de participare la concurs :

1. Sé fie licentiata a unei institutii de invatdmant universitar medical, acreditatd de Ministerul

Educatiei Nationale, in conditiile legii ;

2. A obtinut specialitatea in expertiza medicala a capacitétii de munci ;
3. Are gradul profesional de medic specialist in expertiza medicala a capacitafii de munca ; it
4, Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
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5.

Sé indeplineascad conditiile previzute la art. 376 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii.

Dosarul de concurs se va depune la registratura Casei Judetene de Pensii lalomifa si va confine

urmétoarele documente :

Cerere de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care concureaza ;

Copia de pe diploma de licenta si adeverinta/certificat de confirmare in gradul profesional (de
specialist in specialitatea expertizi medicald a capacitatii de munca), cu originale pentru
conformitate ; ‘
Certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pentru anul in curs — xerocopie si
original pentru conformitate ; \
acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la Ordin MS 869/2015,

cazier judiciar ;

certificat medical din care sd rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitafii pentru postul pentru care candideaza;

dovada/inscrisul din care s rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanata;u
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; (G

curriculum vitae ; B
chitantd de plata a taxei de concurs ;

carte de identitate in termen de valabilitate- xerocopie si original pentru conformitate ;
certificat de nastere - xerocopie §i original pentru conformitate ;

certificat de césdtorie - dacd este cazul - xerocopie §i original pentru conformitate ; |

copie a carnetului de muncd sau dupa caz o adeverintd care sa ateste vechimea in muncai si in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului, pentru perioada de dupd 01.01.2011 .
Cuantumul taxei de concurs este 150 lei.

Concursul va avea loc in perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la data publicarii

anuntului,

Concursul nu se va desfasura in conditiile stabilite mai sus, daci prin reglementari sau dispozitii

ale celor in drept se va dispune altfel.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei - Compartiment Resurse Umane,

parter, camera 4, tel 0243236339 int 116, fax 0243232713.

Prezentul ANUNT este afisat pe pagina proprie de internet si la sediul institugiei, inclusiv

Tematica (tematica de concurs este cea specificd pentru examenul de medic specialist, specialitatea
expertizd medicala a capacitafii de muncd, publicata pe site-ul Ministerului Sanatatii) si Bibliografia.
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MINISTERUL MUNCII
I PROTECTIEI SOCIALE

BIBLIOGRAFIE

- Hotérérea nr. 1.229/13.10.2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Expertizda Medicald si Recuperare a Capacitdtii de Munca si a serviciilor
teritoriale de expertiza medicald a capacitatii de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotédrarea nr. 155/23.02.2011 pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic,

diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de muncad pe baza carora se face incadrarea in

gradele L. II si III de invaliditate ;

- Ordin MMFPS nr. 1418/2010 privind aprobarea Procedurii de incadrare in grade de invaliditate

in vederea iInscrierii la pensia de invaliditate si a Procedurii de verificare a incadrarii in grad de

invaliditate ;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice — CAPITOLUL IV — PENSII, cu

modificarile si completérile ulterioare;

- Hotéaréarea nr. 257/2011 pentru aplicarea Normelor de aplicare a Legii nr. 263/2010 privind

sistemul unitar de pensii publice, art. 55 — 68 ( C. Pensia de invaliditate si D. Pensia de urmas) si

CAP. IV Procedura de incadrare in grad de invaliditate, revizuirea medicald si contestarea deciziei

medicale asupra capacitdtii de munca, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri somale de

sandtate , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesmnale cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privindorganizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitagile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unitagile sanitare publice cu paturi;

- Hotararea nr. 286/2011(*actualizati*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilot
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Titlul TIT al partii a VI-a , art. 538-562 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist_ 5
specialitatea EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE MUNCA

I.  PROBA SCRISA
II.  PROBA CLINICA
I11. - IV. PROBE PRACTICE

I. PROBA SCRISA

1. Capacitatea de muncé - indicator al stdrii de sanétate.

2. Deficienta functionald — incapacitate adaptativd — incapacitate de muncd —
handicap, invaliditate.

3. Munca s1 componentele sale. Ocupatie. Profesiune. Loc de muncd. Functie.

4. Factori intrinseci de solicitare In munca.

5. Factori extrinseci de solicitare In muncé. Factori de ambianta fizica si psiho-
sociala.

6. Analiza locului de munca — metode, utilitate practica.

7. Gestualitatea profesionala.

8. Postura in munca.

9. Solicitari senzoriale §i neuro- psihice in munca.

10.Mecanisme de adaptare cardio- vasculari la efort.

11.Mecanisme de adaptare a funciiei respiratorii la efort.

12.Rolul rinichiului In mentinerea homeostaziei in conditii bazale si de efort.
13.Metabolismul energetic in efort.

14.Formarea profesionald. Deprinderile profesionale.

15.0Orientarea si selectia profesionald. Particularitdji ale orientdrii si selectiei
profesionale a deficientilor.

16.Antrenamentul profesional. Efectele antrenamentului asupra capacitéfii de
munca. Compensarea prin antrenament a deficientelor functionale.

17.0boseala si surmenajul profesional.

18. Factori biologici — fiziologici si patologici limitativi ai capacitatii de munca.
19.Factori socio- profesionali §i extraprofesionali limitativi ai capacitétii de
munca.

20. Particularitagi tehnico - metodologice ale expertizei capacitdfii de munca.
21.Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitafii
de munca in afectiunile cardiovasculare.

22. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitafii
de muncd in afectiunile aparatului respirator.

23. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitafii
de munca in afectiunile renale cronice.



24. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional gi de evaluare a capacitafii
de munca 1n afectiunile digestive.

25. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitafii
de munca in boli de nutrifie $i metabolism.

26. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitafii
de munca in afectiunile endocrine.

27. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic funcfional si de evaluare a capacitafii
de muncd in afectiunile hematologice.

28. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de muncd 1n afec{iunile aparatului locomotor.

29. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic funcfional si de evaluare a capacitatii
de munca n afecfiunile reumatismale.

30. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic funcfional si de evaluare a capacitatii
de muncd In afectiunile neurologice.

31. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional §i de evaluare a capacitatii
de munca 1n afectiunile psihice.

32. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitétii
de munci in afecfiunile oculare.

33. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic func{ional si de evaluare a capacitafii
de muncd in afectiunile oto- rino- laringologice.

34. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitétii
de munca in afectiunile dermatologice.

35. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitétii
de munca In boala canceroasd.

36.Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacititii
de munca n bolile profesionale.

37. Recuperarea capacitifii de munca ~ definitii, principii, componente, tehnici.
38. Actiuni medicale de recuperare a capacitétii de munca.

39. Actiuni educativ — formative de recuperare a capacitétii de munca.

40. Reinserfia socio- profesionald a deficientilor si persoanelor cu handicap.
Adaptarea si organizarea locului de munca. incadrarea in munc.

41. Actiuni sociale de recuperare a capacitdtii de munca. Serviciile sociale
specializate pentru deficienti si persoane cu handicap.

42. Atributiile medicului expert al asigurérilor sociale in domeniul recuperarii
capacitifii de muncd si reinsertiel socio - profesionale prevazute de legislafia
actuala.

43. Organizarea activitd{ii de expertizd medicald si recuperare a capacititii de
munca. Atributiile medicului expert al asigurdrilor sociale la nivelul cabinetelor
st oficiilor de expertiza medicald si recuperarea capacitafii de munca.

44, Legislatia privind pensia de invaliditate si alte drepturi de asigurri sociale.
45. Legislatia privind incapacitatea temporard de munca.

46. Legislatia privind protecfia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.



47. Legislatia privind bolile profesionale si accidentele de munca.
II. PROBA CLINICA

Proba clinica de specialitate va consta din examenul clinic, formularea
diagnosticului clinic si functional, al diagnosticului gi prognosticului capacitaii
de muncd si a indicatiilor recuperatorii, prin interpretarea datelor clinice, de
laborator si de explorare functionald, raportarea la solicitdrile muncii
profesionale si analiza metodologicé pentru urmatoarele categorii de deficienti:

- deficienti prin afectiuni respiratorii cronice;
- deficienti prin afec{iuni ale aparatului cardiovascular;
- deficienti prin afectiuni digestive;

- deficienti prin boli de nutrifie $i metabolism;
- deficienti prin afectiuni renale;

- deficienti locomotori;

- deficienti prin afec{iuni neurologice;

- deficienti prin afectiuni psihice;

- deficienti prin afec{iuni endocrine;

- deficienti vizuali;

- deficienti auditivi si cu alte afectiuni ORL,

III. PROBA PRACTICA

Analiza metodologicd a unui caz.
IV. PROBA PRACTICA

Se va trata un subiect din urmatoarele doua categorii de teme (A sau B):
-A-

Interpretarea unei probe privind:

Explorarea functionald si imagistica a aparatului respirator.
Explorarea functionald si imagisticd cardiovasculara.
Explorarea functionald si imagisticd a aparatului digestiv.
Explorarea funcfionald si imagistica renald.

Explorarea functionald si imagisticé a aparatului locomotor.
plorarea hematologica.

plorarea metabolismului proteinelor.

Fx
Ex



8. Explorarea metabolismului glucidic.

9. Explorarea metabolismului lipidic.
10.Explorarea oftalmologicd (FO, camp vizual).
11.Audiometrie, probe vestibulare.

-B-

1. Antropometrie ergonomicd — masurare, interpretarea datelor.

2. Efectuarea analizei ergonomice a unui loc de munca si stabilirea
corectiilor ergonomice ce se impun.

3. Stabilirea obiectivelor unei investigatii sociale de caz.

4. Intocmirea unui plan de recuperare pentru un deficient dat din
categoriile mentionate la proba clinici de specialitate.

5. Orientarea (reorintarea profesionald a unui caz dat).
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