MINISTERUL MUNCLH]
STSOLIDAIRITATIE SOCLALE

Casa Nationala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSH _JALOMITA
Nr. 3386/17.02.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) si al art. 618 alin. (22) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complet, il
ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, va comunicam ca in cadrul Casei Judetene de Pensii lalomita va avea loc in
data de 18.03.2022 concursul/examenul de promovare in grad profesional, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate. MY

Calendarul de desfasurare a concursului:

- proba scrisa, in data de 05 aprilie 2022, ora 10.00, la sediul institutiei;
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, cu respectarea dispozitiilor art.60, alin.(2) din Hotararea Guvernului
nr.611/2008, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu rezultatele‘ la.
proba scrisa.
Candldatn care vor obtine minim 50 puncte la proba scrisa in urma corectarii lucrarilor de ,

catre Comisa de concurs, vor sustine proba de interviu.

i

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00 - 16:30 de luni pana joi, iar
vinerea 09:00 - 14.00 la nr. de telefon 0243 236 339, int. 107 dna Flintasu Mariana

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat supémor
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevaidte de
art. 479 alin. (1) cu exceptia literei b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Ly

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate; Coi

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care faéfé""‘paﬁ‘ﬁé‘-’:«'f

Gradul profesxonal

. Grad .
Nr.crt Denum}re categorie | clasa | profesional Compartl.m.entul/ pentru care se -
functie detinut Serviciul organizeaza

examenul -

1. Consilier | Executie I Principal Resurse Umane Superior




Dosarul de Tnscriere la concursul/examenul de promovare se depune la sediul Casei
Judetene de Pensii lalomita din Slobozia, Strada Lacului, nr. 10, in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 17 februarie 2022-08 martie 2022,
inclusiv, contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;
b) cople de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse

umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

) copn de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultlmn 2
ani de activitate;
d) adeverinta eliberata de compammentul de resurse umane in vederea atestarii 51tuat;1e1
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele,
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.
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BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD
PROFESIONAL - COMPARTIMENT RESURSE UMANE ,

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu

modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernutui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Presedintelui ANFP nr. 279/2021 pentru aprobarea Instructiunilor pnvmd
publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
7. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor §i S
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura $1
discriminare ;

4.Reglementari privind privind organizarea si dezvoltarea carierei functlonarllor publlu
5.Reglementari privind modificarea contractului individual de munca, delegarea,
detasarea,suspendarea contractului individual de munca, incetarea contractului:
individual de munca, concedierea, contractul individual de munca pe durata

determinata, salariazarea,
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