Casa Nationalé de Penii Publice
CASA _JUDETEANA DE  PENSH __IALOMITA

Nr.5311/15.03.2022

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii lalomita organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publlce de executie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional superior la
Serviciul Stabiliri Prestatii si Pensii Internationale, ID 366260, cu duratd normala a timpului

de muncd (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana) .

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie de Inspector clasa

I, grad profesional superior, trebuie sa mdeplmeasca urmatoarele conditii:
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echwalenta,

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum

7 ani;
c) candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.465

alin.(1) coroborat cu art.613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptla::-z

LT

conditiei de atestare a starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica.
Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de
Inspector, grad profesional superior L yiman

Data sustinere proba scrisa: 14.04.2022 ora 10:00

Interviul va avea loc in cadrul aceleiasi institutii, in maximum 5 zile lucratoare de la

data sustinerii probei scrise.
Locatie de desfasurare a concursului: sediul CJP lalomita din Slobozia, str. Lacului, nr. 10

Obs. supllmentare dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CJP lavl,oﬁmltdylm

perioada 15.03-04.04.2022 inclusiv
Data afisarii: 15.03.2022, 10:00

Relatii suplimentare pentru depunerea dosarelor de concurs se pot obtine lahsecﬁ‘-ul
mstltutlel (CJP lalomita din Slobozia, str. Lacului, nr. 10), Compartiment- Résurse
Umane, tel. 0243236339 int. 116, e- mall leana.marin@cnpp.ro, Marin Leana - conmller

principal. L
Atnbutnle postului: ;

Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pen51e

invaliditate si pensie de urmas;

2. Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in
conditiile prevazute de lege: recalculdri prin adaugare stagii de cotizare reahzate :
dupa pensionare, treceri la pensie pentru limita de varstd, schimbari de grad de’ .\
invaliditate, modificari numar de urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de, -
pensie, etc.;

3. Solutioneaza cereri de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte dreptur;
prevazute de legi speciale;

i

pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de i (x
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4. Verificd existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;
5. Aduce la cunostinta operatorilor eventuale erori constatate pentru modificarea

deciziilor emise;
6. Verifica continutul adeverintelor privind incadrarea in grupe de munca, conform
actelor normative sub aspectul procentului stabilit de unitatile emitente, aphcand in

calcutul drepturilor de pensie modificarile de rigoare;
7. Verifica indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege ‘pentru

recalcularea pensiilor; TR
8. Verifica perioadele de vechime in munca; R
9. Verifica indeplinirea conditiilor legale de pensionare; i
10. Verifica corectitudinea calculului dreptului de pensie; o

11. Asigura activitatea de relatii cu publicul;
12.Raspunde de exactitatea, legalitatea si calitatea corespunzatoare a lucrarilor pe care

le intocmeste si le semneaza;
13.Exercita atributiunile ce-i revin in calitate de membru al comisiei de verificare decun

de pensii;
14.Analizeaza documentele din dosar sub aspectul respectarii prevederilor . HG

nr.257/2011
15. Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la careise
acorda/modifica drepturile; :
16.Colaboreazd cu Directia economica, evidenta contribuabili, in vederea stabilirﬁ
stagiului de cotizare si a contributiei depuse; bl
17.Introduce in aplicatia informaticd, datele din dosar necesare stabilirii/modificarii
drepturilor;
18.1n vederea calculdrii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeazd n mod
corespunzator aplicatia informatica; S
19. Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, veri
corectitudinea preluarii datelor si emiterii documentelor; C
20.Redacteazd adresa de corespondenta, in vederea completarii dosarul i de
pensionare, dac3 e cazul; A
21.Colaboreaza cu Serviciul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarulul cu
adeverml;ele privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001; RRU
22.1n situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau mcetarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare; e
23.Verifica si emite decizie pentru dosarele venite prin transfer din alte Judet.e, ,
vederea punerii in plata, potrivit legii si procedurii CNPP; “’”
24, Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore
sau curator;
25.Intocmeste si completeaza Registrul decizier, pe categorii de lucrari, cu toate datele
necesare identificarii titularilor de pensie; it ‘53“"
26.Preda la arhiva, pe baza de semnatura, toate dosarele de pensii si alte documente ce
necesita arhivare;
27.Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau mochﬁcarea
drepturilor de pensie; :
28.Colaboreaza cu comisiile organizate pentru acordarea de indemnizatii in baza unor

legi speciale;
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29. Transmite compartimentului plati prestatii documentatia necesara punerii in plata $i
achitarii drepturilor de pensie, pensie de serviciu si a drepturilor prevazute de 1091"
speciale; :

30.Tndeplineste atributiile care-i revin in Comisia de rectificare si corectare a erorllor
transmise de Directia Emitere Documente de Plata si Directia de Informat1ca dm

CNPP
31.Executa sarcinile conform Programului de dezvoltare a Sistemului de COHthl

managerial aprobat in baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 cu modificarile si completarile ulterioare,

32.Pastreaza conﬁdenUahtatea asupra continutului informatiilor, datelor, documentelor
la care are acces pe cale directa sau indirecta in exercitarea functiei

33. Tndeplineste atributiile ce-i revin in Comisiile si Colectivele de lucru din cadrul

CJP lalomita din care face parte.
34.Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stablhteu;;;:‘

de directorul executiv adjunct al Directiei stabiliri si plati prestatii, ori de dlrectorul
executiv, din domeniul sau de activitate. v
35.Respecta si aplica Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Orgdnuare
si Functionare, raspunde in cazul incalcarii acestora,
36. Executa sarcinile privind Sistemul de control intern managerial, ’
37.Arhiveaza documentele create sau primite , in cadrul compartlmentulm, in
conformitate cu Nomenclatorul arhivistic si prevederile legale. vy
38.
Respecta normele de P.S.1. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

Bibliografia:

1 Constitutia Romaniei, republicata;
. Titlul | si il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. 57/2019 cu
mod1f1car1le si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formtlor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare; :
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si balbatl, :
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; i
5. H.G. nr. 118/06.03.2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice, actualizata;
6. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a e
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modlﬁcanle
si completarile ulterioare; - AT
8.Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prwe te o
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de., .
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); ‘
9.0rdonanta Guvernului nr. 105/1999 prlvmd acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrle
1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobatad cu modificari si completari prm
Legea nr. 189/2000, cu modificarile si completanle ulterioare;
10. Legea nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit
la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989 precum si fata de persoanele care si-au
jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la
Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jlukx.n
- Lupeni - august 1977, cu modificarile si completarile ulterioare ;
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11.
au

R e L ILE

Legea nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoaneloi‘ 'care
efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perloadq

1950-1961, cu modificarile si completanle ulterioare.;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei;
2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura §1
discriminare ; £
4, Reglementari privind sistemul unitar de pensii pubhce, .
5. Reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrdrea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. R A
6. Statutul Casei Nationale de Pensii Publice;
7.Reglementari privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre
regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6
martie 1945 din motive etnice;
8.Reglementari privind acordarea unor drepturi eroilor-martiri si luptatorilor care au
contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989;

9.Reglementari prlvmd recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanetor care au

efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 19.')0
1961. RN

Dos

arul de concurs, va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din

.8
£ g E n ol g

HMotararea Guvernulul nr.611 din 4 ifunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, repsectiv:

a)

formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, atasat prezentului anunt;
curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care ateqta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru- perioada
lucratd, care s& ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei - (miodetul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008«*cu
modificarile si completarile ulterioare). :
Adevermtele care au un alt format, trebuie sa cuprinda elemente 51m1lare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informafii;
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

copia adeverintei care atesta starea de sanatatea corespunzatoare, ehberata cu cel v
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al »
candidatului. BEen
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, nu’mel
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S'tnat

Publice.
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g) cazier judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de  inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al " -
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.
NOTA:

Etapele stabilite pentru concurs:selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.
La interviu se pot prezenta candidatii care la proba scrisa au obtinut punctajul mmlm-,de.«,‘SO
de puncte. Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd
si interviu,

Directq Executiv
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