Casa Nationala de Pensii Publice

CASA _JUDETEANA DE__PENSI __IALOMITA

Nr.26317/23.11.2021

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii lalomita organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante de consilier juridic la Compartlmentul Juridic, clasa |,
gradul profesional superior, ID 366292, cu durata normala a timpului de munca (8 ore pe zi, 40

de ore pe saptamana) .

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie de consilier juridic, gradul

profesional superior, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniul: stiinte

juridice;
: b)vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;
c) candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.465 alin.(1)
coroborat cu art.613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a

starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica.

Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier

juridic grad profesional superior o

Data sustinere proba scrisa: 23.12.2021 ora 14:00

Data sustinere interviu 128.12.2021

Locatie de desfasurare a concursului: sediul CJP lalomita din Slobozia, str. Lacului, nr. 10

Obs. suphmentare. dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CJP Ialom1ta

perioada 23.11-13.12.2021 inclusiv

Data afisarii: 23.11.2021, 12:30
Relatii suplimentare pentru depunerea dosarelor de concurs se pot obtine la sediul institatiei
(CJP lalomita din Slobozia, str. Lacului, nr. 10), Compartiment Resurse Umane, tel. 0243236339
int. 116, e-mail:leana.marin@cnpp.ro, Marin Leana - consilier principal. Ge

ot l

Atributiile postului:

1. Reprezinta Casa Judeteana de Pensii lalomita, in vederea apararii drepturilor si intereselor
legitime ale acesteia, pe baza delegatiei emise de catre Directorul Executiv, 1in fata
instantelor competente in a judeca litigiile de asigurari sociale, de contencios administrativ,
civile si/sau penale, comerciale, a autoritatilor si organelor administrative cu atributii
jurisdictionale si a altor institutii publice sau private; Cala

2. Asigurd, conform legislatiei in vigoare, reprezentarea corectd, onesta si deplina a intereselor
institutiei in fa;a instantelor de judecata, indiferent de rangul acestora, la toate termenele
de judecaté in toate fazele procesuale, respectdnd intocmai procedura de solutlonarex(a
litigiilor in care C.J.P. lalomita este parte si utilizand toate caile legale de atac; FRRERES
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3. Tine evidenta si urmareste derularea cauzelor aflate pe rolul instantelor, asigura intocmirea
si actualizarea permanenta a evidentei litigiilor care cuprinde : obiectul litigiilor, termenele
stabilite de instante, observatiile la termene, cheltuielile de judecata si amenzile ;

4. Actualizeaza permanent evidenta litigiilor cu termenele stabilite de instante, cu observatiile
la termene, cu cheltuielile de judecata si cu amenzile ‘

5. Intocmeste adrese pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti in termen de

maxim 3 zile de la primirea lucrarii repartizate ;

6. Formuleaza contestatii la executare impotriva actelor de executare silita formulate de catre
creditorii CJP lalomita ;

7. Solicita directiilor si compammentelor CJP lalomita, documentele si informatiile ne;es're
apararii institutiei in litigiile la care aceasta este parte. Sesizeaza operativ Dlre; U
executiv in cazul in care nu primeste documentele si informatiile solicitate ;

8. Depune toate ditigentele in vederea solutionarii litigiilor in favoarea Casei Judetene de Pensii
lalomita ; e

9. Formuleaza si depune in termen intampinare si raspunde de nedepunerea ei ; “

10. Exercita toate caile de atac impotriva hotararilor nefavorabile Casei Judetene de Pensii
lalomita ; o,

Y Wt

11. Ridica toate exceptiile procesuale atunci cand se justifica ;

12. Depune in forma scrisa la instantele de judecata toate documentele si informatiile solicitate,
in termenul stabilit de instante ;

13. In situatia in care in cursul litigiilor se dispune expertiza, daca raportul de expertiza a stabilit
drepturi diferite fata de cele stabilite de CJP lalomita, conform documentelor aflate la
dosar, are obligatia de a depune observatii sau obiectiuni pentru fiecare act depus
expert ;

14. Formuleaza apel sau recurs in termen impotriva sentintelor nefavorabile CJP Ialomlta si
raspunde de nedepunerea recursului in termen. Atunci cand nu considera justificata
exercitarea unei cai de atac intocmeste referat si il supune aprobarii Directorului Executiv.

15. Prezinta, spre a fi semnate de catre reprezentantul legal al institutiei sau de catre persoana
delegata, intampinarile si celelalte acte procedurale intocmite, cu cel putin 3 zile inainte de
data limita a depunerii, iar in cauzele urgente cu cel putin o zi ;

16, Asigura depunerea in forma scrisa la instantele de judecata a tuturor documentelor si asigura
intocmirea si depunerea contestatiilor la executare impotriva actelor de executare silita
formulate de catre creditorii CJP lalomita ;

17. Organizeaza evidenta tuturor documentelor si operatiunilor in cadrul Compartlmentulw

Juridic si raspunde de documentele care i-au fost repartizate; a0

Solutioneaza lucrarile repartizate de conducerea institutiei (note de serviciu, corespondénta

etc), in termenele stabilite de aceasta si raspunde conform legislatiei in v1goare ’

exactitatea si corectitudinea datelor furnizate; ;

19. Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valonlor
incredintate si respecta atributiile functionarilor publici rezultate din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle
ulterioare ;

20. Are obllgatla de a nu sprijini sau favoriza actiunile formulate impotriva CJP falomita si a nu
angajeaza institutia la marirea costurilor, cautand sa uzeze de toate mijloacele posibile
pentru combaterea cheltuielilor nejustificate ; .

21. Are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte si de a
pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine ;

22. Raspunde conform prevederilor legale, de indeplinirea, la termen si in conditii optlme a
sarcinilor de serviciu ; 'z i

23. Avizeaza pentru legahtate toate deciziile si toate documentele referitoare la dreptu ﬂ'
personal, emise de conducerea Casei Judetene de Pensii lalomita; e

24. Avizeaza pentru legalitate deciziile de sanctionare;

25. Avizeaza pentru legalitate rapoartele de serviciu, contractele individuale de munca si actele
aditionale ale salariatilor din aparatul propriu al Casei Judetene de Pensii lalomita; =~ 7' e

26. Asigura legalitatea contractelor incheiate de Casa Judeteana de Pensii lalomita. AVIZeaza
pentru legalitate fisa de date a achizitiei si nota de estimare a valorii contractului;
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27. Indruma si sprijind personalul casei teritoriale de pensii, in vederea aplicérii unitare a
legislatiei n domeniul asigurarilor sociale, pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale;

28. Elaboreaza, la solicitarea compartlmentelor de specialitate avize privind aplicarea corecta:a
legislatiei din domeniul pensiilor si legislatiei muncii, dupa caz, la solicitarea petenmor
(persoane fizice, agenti economici, ministere, alte institutii publice, etc.), precum- 51 a
compartimentelor din structura casei teritoriale de pensii;

29. Semnaleaza situatiile de nerespectare a dispozitiilor legale si formuleaza propuneri de
remediere, potrivit legii;

30, Avizeaza pentru legahtate infiintarea popririlor asupra drepturilor de pensie cuvenite
pensionarilor aflati in evidenta Casei Judetene de Pensii lalomita;

31. Informeazd conducerea Casei Judetene de Pensii lalomita asupra actelor normative noi
aparute in Monitorul Oficial, ce privesc sistemul public de pensii, precum si cele care au
legatura cu obiectul de activitate al acestei institutii;

32. Participa la actiunea de sistematizare, simplificare si Tmbunatatire a legislatiei in domemul
pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale;

33. Prezinta rapoarte de activitate la cererea conducern CJP lalomita si Intocmeste rapoarte

periodice privind activitatea desfasurata, pe care le inainteaza Directorului Execug m

Directiei generale juridice si control din cadrul CNPP ; N

Participa la comisiile la care este necesara opinie Jur1d1ca precum si in cadrul comlsnlor de

disciplina, comisiilor paritare ; do

35. Avizeaza raspunsurile emise de celelalte compartlmente de specialitate in cazul plangerllor
prealabile si emite puncte de vedere si opinii juridice la solicitarile structurilor
organizatorice din cadrul CJP lalomita ;

36. Indruma si controleaza actiunile privind recuperarea creantelor Casei Judetene de Pensii
lalomita provenite din drepturi de pensie incasate necuvenit ; B

37. Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale, pentru recuperarea sumelor
reprezentand drepturi de pensie incasate necuvenit ;
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38. Colaboreaza cu Directia Economica si cu Directia Stabiliri si Plati Prestatii cu privire,{a
retinerile din drepturile de pensie incasate necuvenit sau pe care CNPP si CJP lalom ale

efectueaza in calitate de tert poprit ;
39. Certifica pentru legalitate, deciziile emise de conducerea institutiei, in exermtarga
atributiilor ce revin acesteia, precum si protocoalele, contractele si alte acte emise de CJP

lalomita ;
40. Arhweaza documentele create sau primite , in cadrul compartimentului, in conformitape

cu Nomenclatorul arhivistic si prevederile legale;
41.Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de Directia
generala juridica si control din cadrul CNPP sau de directorul executiv, din domeniul sau de
activitate ;
41 Executa sarcinile conform Codului controlului intern managerial aprobat in baza Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 cu modificarile si completarile ultenoare
43, Respecta si aplica Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare 51 -
Functionare, raspunde in cazul incdlcarii acestora;
44, Respectd normele de P.S.I. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare.
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Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarileulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei sibarbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
6. Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

7. Legea nr, 287/2009 (*republicata*) privind Codul Civil;

8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile.
ulterioare;

9. Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile sicompletarile ulterioare; Inclusiv ANEXA 8 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH

BUGETARE

., ADMINISTRATIE";;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile

ulterioare; o

15. Legea ni. 544/2001 (*actualizata®) privind liberu! acces la informatiile de interes public,

cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile S

completarile ulterioare;
18. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicii legislativii pentru elaborarea actelor

normative, republicatii, cu modificiirile si completarile ulterioare;

19. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

cantic,
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Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din
Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

repsectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, atasat prezentului anunt;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008:cu
modificarile si completarile ulterioare).
Adeverintele care au un alt format, trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatatea corespunzatoare, eliberata cu cel,
mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al

candidatului. Doy
,uue\/elmta care atesta starea de sanatate l.Ol'*tsfh: n ¢ clar, numar ul, data numele ;
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de M1n1sterul Sanatatii.
Publice. ;

g) cazier judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al ;

Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica., , .,

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de ;-3
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs. gl
NOTA: o

Etapele stabilite pentru concurs:selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.
La interviu se pot prezenta candidatii care la proba scrisa au obtinut punctajul minim de 50
de puncte. Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa

si interviu.

Director Exec ﬁx
Daniel - nVOICU
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